Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 13/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu
z dnia 13 wrze$nia 2024r.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu
ogtasza nabér kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Cetuniu,
Cetun 6, 76-010 Polanow, Powiat Koszalinski
tel. 94 31 88 200

2. Stanowisko urzednicze: zastepca kierownika dziatu gospodarczo- technicznego

3. Wymagania niezbedne:

Kandydatem na wolne stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku zastepcy
kierownika dziatu gospodarczo-technicznego,

6) spetnia ponizsze warunki:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze,
b) posiada co najmniej czteroletni staz pracy

7) brak orzeczenia o zakazie petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi

4. Wymagania dodatkowe:
1) Posiada znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie:
a) ustawy o pomocy spotecznej,
b) rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej,
c) ustawy o pracownikach samorzgdowych i wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych,
d) ustawy Kodeks Pracy,
e) ustawy o finansach publicznych.
) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.
) Doswiadczenie w pracy w placéwkach pomocy spoteczne;.
) Wysoko rozwiniete umiejetnosci: organizacyjne i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
) Biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office, w szczegdlnosci Excel,
Word.
6) Odpowiedzialnosc, rzetelnosc, lojalnosé, systematycznosé, doktadnos¢ w dziataniu,
odporno$¢ na stres, kreatywnos¢ oraz kultura osobista.
7) Umiejetno$c interpretacji i stosowania aktéw prawnych.
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5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwosé, sumiennosc,
wyrozumiatosc¢ i zyczliwos¢ w stosunku do mieszkancow, osoéb odwiedzajgcych Dom
oraz personelu Domu.

2) Nadzér nad wiasciwym wykorzystaniem i eksploatacjg pojazdow oraz utrzymanie ich
w sprawnosci technicznej:

a) wypisywanie i rozliczanie kart drogowych pojazdéw w DPS Cetun,
b) nadzér nad terminowoscig przeglagdéw technicznych pojazdéw,
¢) nadzér nad utrzymywaniem w czystosci i sprawnosci technicznej pojazdéw.



Prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg urzadzen i wyposazenia oraz
dokonywanie ich likwidacji:

a) nadzor nad eksploatacjg urzadzen pralniczych w pralni, oraz urzadzen na kuchni,
b) przygotowywanie materiatéw do inwentaryzacji oraz likwidacji Srodkoéw trwatych.
Sprawowanie nadzoru w sprawach zwigzanych z praniem bielizny poscielowej, bielizny
osobistej oraz ubran mieszkancéw i odziezy ochronnej personelu.

Utrzymanie terenéw zielonych, prowadzenie robo6t pielegnacyjnych oraz uzupetnianie
drzewostanu przez nowe nasadzenia.

Dbanie o estetyke i wyglad obiektow i terenu.

Prowadzenie sktadnicy akt.

Opisywanie dokumentow ksiegowych (faktur) pod wzgledem merytorycznym.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Praca w Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu na stanowisku urzedniczym
w wymiarze petnego etatu.

Osmiogodzinny czas pracy (07.00 — 15.00).

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy
z mozliwos$cig zawarcia w przysztosci umowy o prace na czas nieokreslony.
Stanowisko pracy znajduje sie w budynku gtéwnym DPS, wyposazone
w meble i urzadzenia biurowe.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Gotowos¢ do podjecia pracy od 01.10.2024 r.

7. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia os6éb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

list motywacyjny, zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz kopie swiadectw pracy,

zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku gdy kandydat jest zatrudniony u innego
pracodawcy,

podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z petni praw publicznych,

podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie potwierdzajgce brak orzeczenia o zakazie petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw
rekrutacji,

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne (CV) muszg by¢ opatrzone podpisang klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na stanowisko Zastepca
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawg
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530)” i podpisem.
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Przyjmuje do wiadomoS$ci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

9. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skilada¢é w Domu Pomocy Spotecznej
w Cetuniu lub listownie w terminie do dnia 24.09.2024 r. do godziny 10.00 na adres:

Dom Pomocy Spotecznej w Cetuniu,
Cetun 6, 76-010 Polanow

w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — zastepca kierownika dziatu
gospodarczo-technicznego ”.

Za termin ztozenia dokumentow przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich wptywu
do DPS w Cetuniu. Dokumenty, ktére wptyng po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 94 318 82 00 w godzinach 07.00 — 14.30.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwitocznie po przeprowadzonym
naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(https://dps.cetun.ibip.pl/public/) oraz na tablicy ogtoszen Domu Pomocy Spotecznej
w Cetuniu.

DYREKTOR
Dom Pomocy Spotecznej
w Cetuniu
Janusz Machata



Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o prace

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Dom Pomocy Spotecznej w Cetuniu (DPS), reprezentowany przez Dyrektora
DPS, z siedzibg w Cetuniu, Cetun 6, 76-010 Polanéw, tel. 94 318 82 00;
e-mail: dps.cetun@powiat.koszalin.pl

2. Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Koszalinskiego petni role procesora i przetwarza dane
osobowe w imieniu: Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu (DPS) w zakresie danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji, obstugi kadrowo-
ptacowej, ksiegowo-rachunkowej, finansowej, prawnej, informatycznej.

3. Inspektorem ochrony danych w Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu jest Barttomiej
tazowski, lazowski@gmail.com, tel.: 604-93-99-16.

4. Administrator danych osobowych — DPS w Cetuniu — przetwarza Pani/Pana dane osobowe
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie
udzielonej zgody. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji
sprawy w Domu Pomocy Spotecznej w Cetuniu.

5. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Administrator przetwarza dane (imiona i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia), poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzkéw wskazanych
w ustawie z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy z pdzniejszymi zmianami (art. 22").
Na podstawie Pani/Pana zgody przetwarzane bedg dodatkowe informacje przekazane
w innych dokumentach np. CV.

6. Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym
przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, kiore swiadczg ustugi na rzecz
Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.

7. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym, w zwigzku
z art. 15 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorzgdowych, bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego. Po tym okresie zgromadzone
dane zostang zniszczone lub zwrdcone na Pani/Pana zadanie w ciggu 14 dni na podstawie
wniosku ztozonego w trakcie 3-miesiecznego okresu przechowywania dokumentu.
Wniosek w tej sprawie moze Pani/Pan sktada¢ na adres e-mail
dps.cetun@powiat.koszalin.pl

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych — korzystajgc z tego prawa ma Pani/Pan ma mozliwosé
pozyskania informaciji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

2) prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas koniecznos¢
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy
zbieraniu czy przetwarzaniu danych,

3) prawo do usuniecia - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie
danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwitocznego usuniecia
danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do
celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub do




wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi,

4) prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢
wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢
przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywac,

5) prawo wniesienia sprzeciwu — korzystajgc z tego prawa mozna w dowolnym momencie
wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jezeli sg one
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub
interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Pani/Pana wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba Zze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie
uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,

6) prawo do cofniecia zgody Pani/Pana na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, w wypadku, jezeli przetwarzania
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem,

7) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy prawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

11. Decyzje dotyczgce przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie bedg
podejmowane w sposdb zautomatyzowany.



